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1. Wprowadzenie

Kurs umiejetnosci zawodowych jest krotkg formg ksztatcenia zawodowego z zakresu wybranych zagadnieh podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w zakresie
jednej czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikaciji.

Od 1 wrzesnia 2020 r. ksztatcenie na kursach umiejetnosci zawodowych, odbywa sie w oparciu o program nauczania uwzgledniajacy:
— podstawe programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa, w zakresie jednej z cze$ci efektdow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo
— efekty ksztalcenia wtasciwe dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych.

Osoba, ktéra ukonczyta kurs umiejetnosci zawodowych i podejmuje ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, moze by¢ zwolniona z zajec, ktére byly juz
prowadzone w ramach ukonczonego kursu umiejetnosci zawodowych.

Zwolnienie nastepuje po ztozeniu wniosku przez zainteresowanego stuchacza i przedtozonego zaswiadczenia o ukonczeniu kursu. Takie rozwigzanie umozliwia stopniowe
zdobywanie kwalifikacji poprzez uczenie sie na krétszych kursach umiejetnosci zawodowych i mozliwosci zaliczenia efektéw takiego ksztatcenia przy podejmowaniu
dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Jest to rozwigzanie wychodzgce naprzeciw potrzebom osdb dorostych, podejmujgcych dalsze ksztatcenie lub
doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowe;j.

Kursy umiejetnosci zawodowych mogg by¢ organizowane i prowadzone przez:

— publiczne i niepubliczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, z wyjgtkiem szkét artystycznych - w zakresie zawodow, w ktérych ksztalcg, oraz w zakresie
innych zawodow przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktérych ksztalci szkota;

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego.
Mozliwe formy ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych zgodnie to:
— dzienna — odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu;
— stacjonarna — odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;
— zaoczna — odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni.

Kurs umiejetnosci zawodowych prowadzony w formie zaocznej trwa nie mniej niz 65% minimalnej liczby godzin na ksztatcenia zawodowego w danej jednostce efektéw
ksztatcenia w kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Podmioty prowadzgce kursy umiejetnosci zawodowych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniaja:
— dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzgcymi zajecia;

— materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé;
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— biezgca kontrole postepéw w nauce stuchaczy lub uczestnikéw, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych
przez podmiot prowadzgcy ksztatcenie;

— biezacg kontrole aktywnosci oséb prowadzgcych zajecia.

Podmioty prowadzgce kursy umiejetnosci zawodowych sg obowigzane zorganizowaé szkolenie dla stuchaczy lub uczestnikdw przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, dotyczgce metod i zasad ksztatcenia oraz obstugi wykorzystywanego oprogramowania.

Zaliczenie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie moze odbywac sie z wykorzystaniem tych metod i technik.

Klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa branzowego, wskazuje na mozliwosé prowadzenia ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach umiejetnosci
zawodowych w kwalifikacji BPO.04. Zarzgdzanie dziataniami ratowniczymi.

Stuchaczem kursu umiejetnosci zawodowych moze by¢ osoba petnoletnia posiadajgca wyksztatcenie srednie. Program kursu umiejetnosci zawodowego ma strukture
przedmiotowg o spiralnym uktadzie tresci, gdzie materiat nauczania utozony zostat od najprostszych tresci po bardziej ztozone . Dodatkowo umozliwia powrét do tresci
zrealizowanych na poczatku, aby je poszerzy¢ w celu ksztattowania umiejetnosci wykonania czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych. Ponadto taki uktad
tresci utrwala poznane wczesniej informacje a tresci korelujg ze sobg w ramach przedmiotéw i sg realizowane w postaci ksztatcenia teoretycznego oraz praktycznego.

Kurs umiejetnosci zawodowych BPO.04.4. Kierowanie przebiegiem stuzby, pozwoli, stosunkowo szybko na zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu realizowanych
efektow. Zazwyczaj na tak krotkg forme ksztatcenia, decydujg sie osoby, ktére interesuje etapowe uzyskiwanie i potwierdzanie kwalifikacji. Jest to rozwigzanie
wychodzgce naprzeciw potrzebom osoéb, podejmujgcych dalsze ksztatcenie lub doskonalenie w trakcie pracy zawodowe;j.

W tresci programu jest wskazany gtéwny cel kursu (zadanie zawodowe, do wykonywania, ktérego powinien by¢ przygotowany absolwent kursu), a takze wyszczegdlniono
cele ogolne i cele szczegdtowe ksztatcenia. Kurs umiejetnosci zawodowych Kierowanie przebiegiem stuzby trwa 64 godziny.

Celem ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych jest przygotowanie uczacych sie do wykonywania pracy zawodowej, zwtaszcza w aspekcie kierowania przebiegiem
stuzby. Absolwent powinien by¢ przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnier zawodowych w przedmiotowym zakresie. Ksztatcenie zogniskowane zostato na
realizacji nastepujgcych celéw ogdlnych:

— poznanie wybranych zasad kierowania stuzbg,

— scharakteryzowanie podstaw prawa w ochronie przeciwpozarowej,

— opracowanie planéw doskonalenia zawodowego,

— realizacja doskonalenia zawodowego,

— wykorzystanie podstaw psychologii w dziataniach ratowniczych,

— charakteryzowanie postepowania w sytuacjach trudnych i stresowych,

— charakteryzowanie konkurencji sportu pozarniczego,
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— organizowanie zawoddéw sportowych.
Program nauczania realizowany na kursie umiejetnosci zawodowych okresla:
— ogodlne cele i zadania ksztatcenia zawodowego, a takze cele ksztatcenia,
— efekty ksztalcenia i kryteria weryfikacji tych efektow,
— warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w ktérym zostata wyodrebniona dana kwalifikacja,
— minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie w ramach danej kwalifikac;ji.

Wszystkie czesci programu nauczania sg elementami podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, wtasciwymi dla danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

Czesc efektéw ksztalcenia moze byé realizowana w formie ksztatcenia na odlegto$é. Efekty tak realizowane majg, w przewazajgcej czesci, charakter teoretyczny. Na
podstawie analizy podstawy programowej ksztatcenia zawodowego oraz mozliwosci i potrzeb stuchacza, efekty te okresla prowadzacy zajecia.

Waznym celem ksztalcenia jest przygotowanie uczgcych sie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na rynku pracy, nabycia poszukiwanych
umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Dopasowanie systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb
gospodarki nalezy oprze¢ na wynikach badan prowadzonych przez instytuty analizujgce rynek pracy w Polsce. Szczegdlnie istotne, w zakresie ewolucji rynku pracy,
okazujg sie coroczne obwieszczenia Ministra Edukacji Narodowej o zawodach potrzebnych na rynku pracy. Prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz wykaz potrzebnych zawodéw, podawane sg w drodze obwieszczenia do 1 lutego kazdego roku w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski” dla kazdego wojewddztwa.

Wymagania wstepne dla stuchaczy
Uczestnikami kursu umiejetnosci zawodowych mogag byé:
— osoby doroste, ktére spetnity obowigzek szkolny;
oraz w uzasadnionych przypadkach inne osoby, ktére spetniajg ponizsze warunki:

— osoby niepetnoletnie, ktére ukonczyly gimnazjum, majg skohczone 15 lat, ale ze wzgledéw zdrowotnych lub spowodowanych sytuacjg zyciowg nie mogg podjgc
nauki w szkole ponadgimnazjalnej;

Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa branzowego nie wskazuje szczegdlnych wymagan wstepnych dla uczestnikow kursu w zakresie kwalifikacji BPO.04. Zarzadzanie
dziataniami ratowniczymi.

Uczestnikami kursu umiejetnosci zawodowych mogg by¢ osoby posiadajgca zaswiadczenie od lekarza o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w zawodzie,
w ktorym wyodrebniona jest dana kwalifikacja.

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETOSCI ZAWODOWYCH
BPO.04.4. Kierowanie przebiegiem stuzby

Strona 8 z 44



**

Fundusze . ; :
el Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LS

Wiedza Edukacja Rozwdj

Wspélpraca przy opracowaniu programu

Program kursu umiejetnosci zawodowych zostat opracowany we wspotpracy ze szkotami branzy ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia z wojewddztwa lubelskiego oraz
matopolskiego.

Forma i zakres wspoétpracy z pracodawcami

Dla poszczegélnych przedmiotéw oraz dziatdéw programowych proponowane formy i zakres wspotpracy w pracodawcami sg uzaleznione od specyfiki zaje¢ edukacyjnych
oraz wymagan podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie kwalifikacji.

W zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych proponowane formy i zakres wspotpracy to:

konsultacje w zakresie tematyki zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem wiadomosci i umiejetnosci oczekiwanych przez pracodawcéw ze wzgledu na specyfike
lokalnego rynku pracy oraz ze wzgledu na postep techniczny i wprowadzanie innowacyjnych branzowych rozwigzan w tresci ksztatcenia;

wspotpraca przy diagnozowaniu wiedzy i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy kursu;
realizacji wycieczek zawodowych i wizyt studyjnych uzupetniajgcych realizowany program kursu;

doposazanie pracowni i warsztatéw szkolnych w nowoczesne branzowe srodki dydaktyczne;

ponadto w zakresie ksztatcenia praktycznego optymalna forma i zakres wspotpracy to:

realizacja zaje¢ praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow.

2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

2.1. Pogrupowanie efektéw ksztatcenia - tabela 10, 11

Tabela 10. Przyporzadkowanie efektéw ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdlnych przedmiotéw zatgcznik 1

Tabela 11. Grupowanie efektow ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom zatgcznik 2

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztalcenie zawodowe

Tabela 12. Okreslenie liczby godzin poszczegoinych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku ksztatcenia modutowego)
zatgcznik 3

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETOSCI ZAWODOWYCH
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2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

W tabeli podano licze godzin zaje¢ edukacyjnych dla formy dziennej. Inne mozliwe formy ksztatcenia to forma stacjonarna, zaoczna.

Mozliwa jest realizacja wszystkich tresci (efektdéw) ksztatcenia w zakresie ksztatcenia teoretycznego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Czas trwania kursu 2 miesigce (dla formy dziennej), liczba godzin niezbedna do realizacji programu nauczania 64 godz.

Brak powigzan danej jednostki efektéw ksztatcenia z innymi zawodami.

Tabela 1 Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zajec Liczba zajec Uwagi o realizacji

Stuzba w ochronie przeciwpozarowe;j 6 Ksztalcenie teoretyczne miesigc 1
Podstawy prawa w ochronie przeciwpozarowe;j 8 Ksztatcenie teoretyczne miesigc 1
Doskonalenie zawodowe 18 Ksztatcenie teoretyczne miesigc 1
Podstawy psychologii 16 Ksztatcenie teoretyczne miesigc 2
Sport pozarniczy 16 Ksztalcenie teoretyczne miesigc 2
Razem 64

Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym moga by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie w formie zdalne;.

Zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektéw (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizyé zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

3. Cele ksztatcenia KUZ

Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych Kierowanie przebiegiem stuzby powinien byé przygotowany do wykonywania
nastepujgcych zadan zawodowych:

— organizowania i monitorowania przebiegu stuzby;

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETOSCI ZAWODOWYCH
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4. Programy poszczegodlnych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Stuzba w ochronie przeciwpozarowej

4.1.1. Cele ogdlne przedmiotu
— poznanie wybranych zasad kierowania stuzbg,

— poznanie gtéwnych pojec oraz przepisdw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz zasad udzielania pierwszej pomocy.

4.1.2. Cele szczego6towe przedmiotu
e postepowac zgodnie z regulaminem stuzbowym i zasadami etyki zawodowej i BHP,
e scharakteryzowa¢ zasady musztry oraz ceremoniatu pozarniczego,
e omowi¢ zadania oraz organizacji Pahstwowej Strazy Pozarnej,

e zapewni¢ utrzymywanie dyscypliny stuzbowej,
4.1.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéow ksztatcenia

Tabela 2 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tematy jednostek metodycznych
(wynikajg z efektéw ksztatcenia Liczba) Wymagania programowe (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
okreslonych w podstawie programowej{godz. |programowej)

— czynnosci nauczyciela)

Dzial programowy

Kierowanie stuzbg. | Temat 1 2 — przestrzegac zasad kultury i etyki zawodowej

Etyka zawodowa i obyczaj pozarniczy* —  przedstawié rys historyczny rozwoju pozarnictwa w Polsce

— przestrzega¢ zasad kultury i etyki podczas realizacji zadan zawodowych

— opisywac reguty i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy

— wymieni¢ wazniejsze wydarzenia majgce wplyw na rozwdj organizacyjny ochrony
przeciwpozarowej i techniki pozarniczej na tle historii Polski zwtaszcza po Il wojnie swiatowej

— stosowaé zasady rzetelnosci, lojalnosci i uczciwosci zawodowe;j

— stosowac reguty i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETOSCI ZAWODOWYCH
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Dziat programowy

Tematy jednostek metodycznych
(wynikajg z efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej
— czynno$ci nauczyciela)

Liczba
godz.

Wymagania programowe (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowej)

Temat 2
Ceremoniat pozarniczy

4

— omowi¢ uroczysty apel

— scharakteryzowaé uroczystg zbiorke

— opisac elementy scenariusza uroczystosci

— wykonac¢ rozkazy w pododdziale w czasie uroczystej zbiérki

— przeprowadzi¢ zmianeg stuzby w podziale bojowym

— przeprowadzaé zmiane stuzby wewnetrzne;j

— wydawac polecenia podwtadnym podczas petnienia funkcji dowédczych

— napisac scenariusz przebiegu uroczystosci zwigzanych z ceremoniatem pozarniczym;

— wydawa¢ komendy podczas apelu

— planowa¢ dziatania i zarzgdzaé¢ czasem

— sporzadzi¢ harmonogram realizacji wskazanego zadania

— realizowac¢ zadania zgodnie z harmonogramem;

— analizowa¢ zasady i procedury wykonania zadania

— omoéwic przebieg i zorganizowac¢ imprezy zwigzane z obchodem $wigt pozarniczych

— wymieni¢ okazje, przy ktérych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej
organizuje sie uroczysty apel lub zbiérke

— podac réznice miedzy uroczysta zbiérkg i apelem

— monitorowac¢ i ocenia¢ jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;

— wymieni¢ zasady zachowania sie strazaka indywidualnie i w szyku podczas uroczystosci
patriotyczno — religijnych;

Razem

6

Gwiazdg zaznaczono tresci (efekty) ksztafcenia, ktore sq mozliwe do zrealizowania z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegfo$c.

4.1.4. Procedury osiggania celdéw ksztatcenia

Zaplanowane do osiggniecia cele ogdlne i szczegdtowe ksztatcenia przygotowujg stuchacza/uczestnika do wykonywania zadah zawodowych wyodrebnionych
w kwalifikacji. Nalezy ksztattowa¢ umiejetnosci kierowania stuzbg, udzielania pierwszej pomocy oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, etyki
zawodowej, ceremoniatu, obyczaju i regulaminéw stuzbowych.
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Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogg by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtosé, przy czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie w formie ksztatcenia na odlegtosé.

Propozycje metod nauczania,

Podstawowg zalecang metodg nauczania bedzie metoda podajgca wzbogacona pokazami i ¢wiczeniami, ktérg prowadzgcy powinien w maksymalnym stopniu urozmaicié¢
prezentacjg multimedialng lub filmami dydaktycznymi zwigzanymi z tematyka stuzby w ochronie przeciwpozarowej. Warto tez wykorzysta¢ metody, takie jak: pogadanka,
dyskusja, opis, opowiadanie, wyjasnienie. Zastosowanie metod podajgcych mozliwe z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢ (np. spotkania on-line, webinary,
e-podreczniki, materiaty opracowane w postaci elektronicznej).

Obudowa dydaktyczna

Wskazane jest wyposazenie pracowni w:
— wzory dokumentdéw sporzadzanych w zwigzku z stuzba, literature zawodowa, zestaw przepiséow prawa dotyczgcych zasad stuzby
— filmy z zakresu BHP, pierwszej pomocy, ceremoniatu i obyczaju pozarniczego

— aktualng literature z zakresu BHP i pierwszej pomocy, ceremoniatu i obyczaju pozarniczego

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: grupowo i indywidualnie. Nalezy dostosowywac warunki, $rodki, metody i formy ksztatcenia do
potrzeb i mozliwosci stuchacza/uczestnika np. réznicowac tempo pracy, podawac polecenia w prostszej formie, czesto odwotywacé sie do konkretnych przyktaddw,
odrebnie instruowac, upraszczac¢ formy przekazu. Jako metody ewaluacji mozna wykorzysta¢ obserwacje biezgcg uczestnikow podczas zaje¢ dydaktycznych, opracowane
przez stuchaczy/uczestnikow wytwory i dokumenty oraz wywiad indywidualny.

Wskazane jest prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w klasopracowni oraz na placu umozliwiajgcym formowanie jednostek i prowadzenie ¢wiczenh przebiegu uroczystosci.
Zajecia edukacyjne mogg odbywac¢ sie w standardowo wyposazonej klasopracowni. W pracowni, w ktdrej prowadzone bedg zajecia edukacyjne powinny sie znajdowac:
komputer z dostepem do Internetu oraz urzgdzenia multimedialne. Zajecia powinny byé prowadzone w formie pracy w grupach i indywidualnie. Zajecia z pierwszej pomocy
powinny by¢ prowadzone w formie éwiczen praktycznych z uzyciem drobnego sprzetu ratowniczego i fantoméw do nauki resuscytacji. Zajecia dydaktyczne zwigzane sg

Z przekazaniem wiedzy na temat bezpiecznego wykonywania zawodu, zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowujg stuchaczy do wykonywania zadan
zawodowych. Powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa pracy oraz zapobiegania czynnikom szkodliwym dla zdrowia. Nalezy
zwroci¢ uwage na realizacje kompetencji personalnych i spotecznych w grupie oraz umiejetnosé wspdtpracy przy realizacji zadan, umiejetnosc radzenia sobie ze stresem
w sytuacjach trudnych, zagrazajgcych zdrowiu i zyciu cztowieka.

Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETOSCI ZAWODOWYCH
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Stopien opanowania wiadomosci przez stuchaczy powinien by¢ sprawdzany w formie prac pisemnych, testéw i odpowiedzi ustnych oraz poprawnosci wykonanych
¢éwiczen. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrdci¢ uwage na zaangazowanie w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. Poprawnosé wykonywanych
éwiczen oparta na indywidualnej pracy z stuchaczem/uczestnikiem z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢

edukacyjnych stuchacza/uczestnika mozliwe sg do wykorzystania réwniez przy sprawdzaniu efektdw ksztatcenia realizowanych za pomocg metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy prawa w ochronie przeciwpozarowej

4.2.1. Cele ogdélne przedmiotu

e znajomosc¢ podstaw prawa w ochronie przeciwpozarowe;.

4.2.2. Cele szczegotowe przedmiotu
e omowi¢ prawne podstawy dokumentacji i organizacji dziatan realizowanych przez PSP,
e omowic zakres odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje i dziatania,
e opisa¢ zadania wykonywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,
e analizowaé umowe i porozumienia,

e omowi¢ zasady ochrony dokumentoéw stuzbowych.
4.2.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztalcenia

Tabela 3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tematy jednostek metodycznych
. (wynikaja z efektow ksztatcenia Liczba| Wymagania programowe (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
Dziat programowy , . . .
okreslonych w podstawie programowej|godz. |programowej)
— czynno$ci hauczyciela)

Temat 1 — wymieni¢ formy nagrdd i kar stosowanych w stuzbie
Dokumentacja i organizacja| Organizacja dziatan ratowniczych* 5 — analizowaé zasady i procedury wykonania zadania
dziatan realizowanych — wyjasni¢ zakres odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje i dziatania
przez PSP. Temat 2 3 — opisac zasady ochrony dokumentéw zwigzanych ze stuzbg przed osobami
Dokumentacja zwigzana ze stuzbg* niepowotanymi

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETOSCI ZAWODOWYCH
BPO.04.4. Kierowanie przebiegiem stuzby

Strona 14 z 44




**

Fundusze . ; :
el Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LS

Wiedza Edukacja Rozwdj

Tematy jednostek metodycznych
(wynikajg z efektéw ksztatcenia Liczba| Wymagania programowe (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
okreslonych w podstawie programowej|godz. |programowej)

— czynno$ci nauczyciela)

Dziat programowy

— opisac¢ warunki wspétpracy i porozumienh

— nadac¢ numery sprawom wchodzgcym i wychodzgcym z jednostki organizacyjnej
zgodnie z zapisami instrukcji kancelaryjnej

— opracowac tres¢ prostej umowy

Razem 8

Gwiazdg zaznaczono tresci (efekty) ksztafcenia, ktére sg mozliwe do zrealizowania z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegfosc.

4.2.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Zaplanowane do osiggniecia cele ogdlne i szczegdtowe ksztatcenia przygotowujg stuchacza/uczestnika do wykonywania zadan zawodowych wyodrebnionych
w kwalifikacji. Nalezy ksztattowa¢ umiejetnosci charakteryzowania podstaw prawnych ochrony przeciwpozarowe;.

Efekty ksztalcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogg by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie w formie ksztatcenia na odlegtosc.
Propozycje metod nauczania,

Podstawowg zalecang metodag nauczania bedzie metoda podajgca wzbogacona pokazami i ¢wiczeniami, ktérg prowadzgcy powinien w maksymalnym stopniu urozmaicic¢
prezentacjg multimedialng lub filmami dydaktycznymi zwigzanymi z tematyka podstaw prawa w ochronie przeciwpozarowej. Warto tez wykorzysta¢ metody, takie jak:
pogadanka, dyskusja, opis, opowiadanie, wyjadnienie. Zastosowanie metod podajgcych mozliwe z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$é (np. spotkania on-line,
webinary, e-podreczniki, materiaty opracowane w postaci elektronicznej).

Obudowa dydaktyczna

Wskazane jest prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w pracowni wyposazonej w:

— wzory dokumentdéw sporzgdzanych w zwigzku z stuzbg

publikacje branzowe, podcasty, filmy lub prezentacje multimedialne o tematyce dotyczacej podstaw prawa w ochronie przeciwpozarowej

aktualng literature z zakresu podstaw prawa w ochronie przeciwpozarowe;j
— zestaw przepiséw prawa dotyczgcych zadan zawodowych

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETOSCI ZAWODOWYCH
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Warunki realizacji

Placéwka prowadzgca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w kwalifikacji,
aby zapewnic¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia w kwalifikacji szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: grupowo i indywidualnie. Nalezy dostosowywac¢ warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia do
potrzeb i mozliwosci stuchacza/uczestnika np. réznicowac tempo pracy, podawac polecenia w prostszej formie, czesto odwotywaé sie do konkretnych przykiadow,
odrebnie instruowac, upraszczac¢ formy przekazu. Jako metody ewaluacji mozna wykorzysta¢ obserwacje biezaca uczestnikow podczas zaje¢ dydaktycznych, opracowane
przez stuchaczy/uczestnikow wytwory i dokumenty oraz wywiad indywidualny.

Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Stopien opanowania wiadomosci przez stuchaczy powinien by¢ sprawdzany w formie prac pisemnych, testéw i odpowiedzi ustnych oraz poprawnosci wykonanych
¢wiczen. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrdci¢ uwage na zaangazowanie w przygotowanie, podziat obowigzkow, zakres prac. Poprawnosé wykonywanych
¢wiczen oparta na indywidualnej pracy z stuchaczem/uczestnikiem z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych stuchacza/uczestnika mozliwe sg do wykorzystania réwniez przy sprawdzaniu efektow ksztatcenia realizowanych za pomocg metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

4.3. Program nauczania dla przedmiotu: Doskonalenie zawodowe

4.3.1. Cele ogdélne przedmiotu
e opracowanie planéw doskonalenia zawodowego,

e realizacja doskonalenia zawodowego.

4.3.2. Cele szczegotowe przedmiotu
Cele szczegdtowe przedmiotu to:
e scharakteryzowa¢ mozliwosci rozwoju zawodowego,
e wymieni¢ i opisa¢ zasady doskonalenia zawodowego w stuzbie,
e przeprowadzi¢ szkolenia zgodnie z przyjetym scenariuszem wraz z wykorzystaniem odpowiednich srodkéw dydaktycznych,

e aktualizowac wiedze zawodowa.

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETOSCI ZAWODOWYCH
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4.3.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 4 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tematy jednostek metodycznych
. (wynikajg z efektéw ksztatcenia Liczba) Wymagania programowe (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
Dzial programowy X . . .
okreslonych w podstawie programowej |godz. |programowej)
— czynnosci nauczyciela)
Temat 1 — rozrdzni¢ plany doskonalenia zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk stuzbowych
Doskonalenie zawodowe — wskazaé $rodki dydaktyczne wykorzystywane w doskonaleniu zawodowym
— wskaza¢ formy aktualizacji wiedzy
— wymieni¢ kierunki rozwoju zawodowego
— wskazac¢ zasady doskonalenia zawodowego w jednostce ratowniczo-gasniczej
— rozrozni¢ metodyczne i merytoryczne przygotowanie do zaje¢ dydaktycznych
— opisa¢ zasady doskonalenia zawodowego obowigzujgce w Panstwowej Strazy
6 Pozarnej
— sporzgdzi¢ scenariusz ¢wiczen dotyczgcy badania wstepnego z kwalifikowane;j
pierwszej pomocy
— opracowac¢ plan doskonalenia zawodowego dla wskazanego stanowiska stuzbowego
— poszerza¢ wiedze zawodowg zwigzang z podstawowymi zadaniami zawodowymi
Rozwdj wiasny i zespotu. — objasni¢ na czym polega merytoryczne i metodyczne przygotowanie do zaje¢
dydaktycznych
— prowadzi¢ ¢wiczenia i szkolenia zgodnie z przyjetym scenariuszem
— wykorzystac¢ $rodki dydaktycznie odpowiednio do zatozeh opisanych w scenariuszach
Temat 2 — wskazac¢ zasady komunikacji interpersonalnej
Komunikacja interpersonalna i praca — wskazaé zasady wspétpracy w zespole
zespotowa — rozpoznawac przydzielone zadanie w pododdziale podczas dziatan ratowniczych i
¢wiczen
2 — wykonywaé zadania w ramach pracy zespotowej
— opisac zasady komunikacji interpersonalnej
— rozpoznawac¢ komunikaty niewerbalne
— interpretowac¢ komunikaty niewerbalne
— stosowac aktywne metody stuchania
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Dziat programowy

Tematy jednostek metodycznych
(wynikajg z efektow ksztatcenia

Liczba

Wymagania programowe (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie

okreslonych w podstawie programowej |godz. |programowej)
— czynnosci nauczyciela)
— stosowac zasady poprawnosci jezykowej
— wspotpracowac w zespole
Temat 3 — opisac istote procesu planowania pracy zespotowej
Profesjonalne kierowanie pracg zespotu — przedstawi¢ zasady organizacji pracy zespotowe;j
— wskazac srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas éwiczen i
dziatan ratowniczych
5 — wyznaczy¢ zadania dla cztonkéw zespotu
— analizowa¢ przebieg wykonania przez czionkéw zespotu przydzielonych zadan
— wspierac proces powstania norm grupowych
— wptywac na proces formowania zwartosci grupy
— sprawdzac zastosowane srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych
Temat 4 — opisa¢ metody diagnozy mocnych i stabych stron wspotpracownikow
Metody oceny kompetencji 2 — dobieraé osoby do wykonania przydzielonych zadan rozpoznaje mocne i stabe strony
wspotpracownikéw* swoich wspétpracownikéw
Temat 5 — wskazac istote kierowania wykonaniem przydzielonych zadanh
Kierowanie pracg zespotu w procesie 5 — analizowa¢ umiejetnosci zawodowe czionkéw grupy
doskonalenia zawodowego — dopasowac sposrod czionkéw zespotu osoby do wykonania danego zadania
zawodowego uwzgledniajgc ich wiedze
Temat 6 — opisac sposoby monitorowania i oceny jako$ci wykonania pracy
Ewaluacja procesu doskonalenia 2 — dobra¢ metody i techniki pracy w zespole do wykonania zadan zawodowych
zawodowego — analizowac osiagniete wyniki pracy swoich cztonkéw zespotu
Temat 7 — wymieni¢ rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow
Rozwigzania techniczne i organizacyjne i jakosci pracy w jednostkach ratowniczo-gasniczych
wptywajgce na poprawe warunkow — wykonywaé prace zgodnie z przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
i jakosci pracy w jednostkach 2 ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska

organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej

wykonywa¢é éwiczenia i czynnosci ratownicze z uwzglednieniem przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
dokonac prostych modernizacji stanowiska pracy
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Tematy jednostek metodycznych
(wynikajg z efektéw ksztatcenia Liczba| Wymagania programowe (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
okreslonych w podstawie programowej |godz. |programowej)

— czynnosci nauczyciela)

Dziat programowy

— poszerzac wiedze zawodowg zwigzang z podstawowymi zadaniami zawodowymi

— doskonali¢ sie wspélnie z cztonkami zespotu uwzgledniajgc nowe rozwigzania
technologiczne i nowy sprzet pojawiajacy sie w branzy

— zaakceptowac¢ nowe sposoby realizacji zadania zaproponowane przez cztonkow
zespotu zwiekszajgce wzajemng odpowiedzialno$¢

Razem 18

Gwiazdg zaznaczono tresci (efekty) ksztafcenia, ktére sg mozliwe do zrealizowania z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegfosc.

4.3.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Zaplanowane do osiggniecia cele ogdlne i szczegdtowe ksztatcenia przygotowujg stuchacza/uczestnika do wykonywania zadan zawodowych wyodrebnionych
w kwalifikacji. Nalezy ksztattowa¢ umiejetnosci dotyczgce doskonalenia zawodowego.

Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym moga by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie w formie ksztatcenia na odlegtosc.
Propozycje metod nauczania,

Podstawowg zalecang metodg nauczania bedzie metoda podajgca wzbogacona pokazami i éwiczeniami, ktdrg prowadzacy powinien w maksymalnym stopniu urozmaici¢
prezentacjg multimedialng lub filmami dydaktycznymi zwigzanymi z tematykg doskonalenia zawodowego. Warto tez wykorzystaé metody, takie jak: pogadanka, dyskusja,
opis, opowiadanie, wyjasnienie. Zastosowanie metod podajgcych mozliwe z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢ (np. spotkania on-line, webinary,
e-podreczniki, materiaty opracowane w postaci elektronicznej).
Obudowa dydaktyczna
Wskazane jest prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w pracowni wyposazonej w:

— wzory dokumentow sporzgdzanych w zwigzku z stuzbg

— publikacje branzowe, podcasty, filmy lub prezentacje multimedialne o tematyce dotyczgcej doskonalenia zawodowego

— aktualng literature z zakresu doskonalenia zawodowego
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Warunki realizacji

Placéwka prowadzgca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w kwalifikacji,
aby zapewnic¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w kwalifikacji szkolnictwa branzowego oraz umozliwic¢
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: grupowo i indywidualnie. Nalezy dostosowywac warunki, $rodki, metody i formy ksztatcenia do
potrzeb i mozliwosci stuchacza/uczestnika np. réznicowac tempo pracy, podawac polecenia w prostszej formie, czesto odwotywacé sie do konkretnych przyktadéw,
odrebnie instruowac, upraszczac formy przekazu. Jako metody ewaluacji mozna wykorzysta¢ obserwacje biezgca uczestnikow podczas zaje¢ dydaktycznych, opracowane
przez stuchaczy/uczestnikow wytwory i dokumenty oraz wywiad indywidualny.

Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Stopien opanowania wiadomosci przez stuchaczy powinien by¢ sprawdzany w formie prac pisemnych, testéw i odpowiedzi ustnych oraz poprawnosci wykonanych
¢wiczen. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrdci¢ uwage na zaangazowanie w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. Poprawnos¢ wykonywanych
¢wiczen oparta na indywidualnej pracy z stuchaczem/uczestnikiem z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych stuchacza/uczestnika mozliwe sg do wykorzystania réwniez przy sprawdzaniu efektéw ksztatcenia realizowanych za pomocg metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

4.4. Program nauczania z przedmiotu: Podstawy psychologii

4.4.1. Cele ogdélne przedmiotu
e umiejetno$é wykorzystania podstaw psychologii w dziataniach ratowniczych,

e znajomos¢ postepowania w sytuacjach trudnych i stresowych.

4.4.2. Cele szczego6towe przedmiotu
e charakteryzowaé¢ wymagania i warunki petnienie stuzby,
e zastosowac techniki radzenia sobie ze stresem,
e udzieli¢ wsparcia psychicznego osobom poszkodowanym,
e omowi¢ zasady funkcjonowania strazaka na stuzbie w zgodzie ze zdrowiem psychicznym,

e wskazaé¢ zagrozenia dla zdrowia psychicznego.
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4.4.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 5 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tematy jednostek metodycznych
. (wynikajg z efektéw ksztatcenia okreslonych | Liczba Wymagania programowe (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
Dzial programowy . . . .
w podstawie programowej — czynnosci godz. |programowej)
nauczyciela)
Temat 1 — omowi¢ wybrane zagrozenia dla zdrowia psychicznego i dobrego funkcjonowanie
Promocja i ochrona zdrowia psychicznego strazaka w stuzbie
w stuzbie* 2 — opisa¢ istote wypalenia zawodowego
— zdefiniowa¢ wybrane zagrozenia zdrowia psychicznego w stuzbie
— omowi¢ sposoby przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu
Temat 2 —  zidentyfikowa¢ wptyw cech osobowos$ciowych na funkcjonowanie strazaka w stuzbie,
Osobowosciowe uwarunkowania 2 - wyjasni¢ wybrane zagrozenia zdrowia psychicznego w stuzbie
Psychologia w stuzbie. | funkcjonowania w stuzbie™ - opisa¢ wplyw cech osobowosciowych na funkcjonowanie strazaka w stuzbie
Temat 3 — opisac fazy rozwoju grupy
Strazak w grupie spotecznej — rozrézni¢ cele indywidualne i grupowe
— zidentyfikowac¢ role spoteczne w grupie
4 — zbudowa¢ pozytywne relacje w grupie podczas petnienia stuzby
— wykazac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany
— podjaé inicjatywe w nietypowej sytuacji
— oceni¢ rozne opcje dziatania
Temat 4 —  wymienic¢ kierunki rozwoju zawodowego
Psychologiczne aspekty efektywnego — opisac zasady wspotpracy w zespole
kierowania zespotem - wskazaé metody i sposoby rozwigzywania probleméw
— wymieni¢ pozgdane cechy dowddcy
Stres i kierowanie 4 — wymienic¢ funkcje kierowania zespotem
zespotem. — wskazac¢ sposoby motywowania podwtadnych
— rozpoznac przydzielone zadanie w pododdziale podczas dziatan podczas dziatan
ratowniczych i ¢wiczen
— zastosowac rozne formy aktualizacji wiedzy
— aktualizowa¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe
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Tematy jednostek metodycznych
(wynikajg z efektéw ksztatcenia okreslonych | Liczba Wymagania programowe (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
w podstawie programowej — czynnosci godz. |programowej)

nauczyciela)

Dziat programowy

— scharakteryzowaé zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wybranym
zawodzie

— wspoétpracowac w zespole

— wykonac¢ zadania w ramach pracy zespotowej

— zastosowac rézne metody i sposoby rozwigzania probleméow

Temat 5 — opisac przyczyny sytuacji stresogennych
Doskonalenie technik radzenia sobie ze 4 — wskazac przyczyny sytuacji stresogennych
stresem* — zminimalizowac skutki stresu

— zastosowac techniki radzenia sobie ze stresem

Razem 16

Gwiazdg zaznaczono tresci (efekty) ksztafcenia, ktore sq mozliwe do zrealizowania z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegfo$c.

4.4.4. Procedury osiggania celdéw ksztatcenia

Zaplanowane do osiggniecia cele ogdlne i szczegdtowe ksztatcenia przygotowujg stuchacza/uczestnika do wykonywania zadan zawodowych wyodrebnionych
w kwalifikacji. Nalezy ksztattowac wiedze i umiejetnosci z zakresu psychologicznych podstaw stuzby w ochronie przeciwpozarowej.

Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogg by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtos$é, przy czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie w formie ksztatcenia na odlegtos¢.

Propozycje metod nauczania

Podstawowg zalecang metoda nauczania bedzie metoda podajgca wzbogacona pokazami i éwiczeniami, ktérg prowadzgcy powinien w maksymalnym stopniu urozmaicié¢
prezentacjg multimedialng lub filmami dydaktycznymi zwigzanymi z podstawami psychologii. Nalezy tez wykorzysta¢ metody, takie jak: pogadanka, dyskusja, opis,
opowiadanie, wyjasnienia, praca w grupach, praca w parach, odczytywanie informacji zamieszczonych na schematach. Dominujgcg metodg ksztatcenia powinna by¢
metoda pokazu potgczona z opisem. Zastosowanie metod podajgcych mozliwe z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ (np. spotkania on-line, webinary,
e-podreczniki, materiaty opracowane w postaci elektronicznej).

Obudowa dydaktyczna
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Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, czasopisma branzowe, literatura przedmiotu, plansze z ilustracjami, zdjecia, komputer z dostepem do Internetu, urzgdzenia
multimedialne, czasopisma tematycznie zwigzane z psychologia.
Warunki realizacji

Placéwka prowadzgca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w kwalifikacji,
aby zapewnic¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia w kwalifikacji szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych. Wskazane jest prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na sali wyktadowej wyposazonej w projektor oraz
elementy relaksacyjne, filmy, multimedia i aktualng literature z zakresu podstaw psychologii w stuzbie.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: grupowo i indywidualnie. Nalezy dostosowywaé warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia do
potrzeb i mozliwosci stuchacza/uczestnika np. réznicowac tempo pracy, podawac polecenia w prostszej formie, czesto odwotywacé sie do konkretnych przyktadéw,
odrebnie instruowac, upraszczac¢ formy przekazu. Jako metody ewaluacji mozna wykorzysta¢ obserwacje biezgca uczestnikow podczas zaje¢ dydaktycznych, opracowane
przez stuchaczy/uczestnikow wytwory i dokumenty oraz wywiad indywidualny.

Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Stopien opanowania wiadomosci przez stuchaczy powinien byé sprawdzany w formie prac pisemnych, testow i odpowiedzi ustnych oraz poprawnosci wykonanych
¢wiczen. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrdci¢ uwage na zaangazowanie w przygotowanie, podziat obowigzkow, zakres prac. Poprawnos¢ wykonywanych
éwiczen oparta na indywidualnej pracy z stuchaczem/uczestnikiem z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych stuchacza/uczestnika mozliwe sg do wykorzystania réwniez przy sprawdzaniu efektow ksztatcenia realizowanych za pomocg metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

4.5. Program nauczania dla przedmiotu: Sport pozarniczy

4.5.1. Cele ogdélne przedmiotu
e poznanie konkurencji sportu pozarniczego,

e umiejetno$¢ organizowania zawodow sportowych.

4.5.2. Cele szczego6towe przedmiotu
e wymieni¢ konkurencje sportu pozarniczego,
e scharakteryzowac¢ poszczegdlne konkurencje sportu pozarniczego,
e zastosowac zasady sportu pozarniczego.
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4.5.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 6 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tematy jednostek metodycznych
(wynikajg z efektéw ksztatcenia Liczba|Wymagania programowe (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
okreslonych w podstawie programowej —|godz. |programowej)

czynnosci nauczyciela)

Dzial programowy

Temat 1 — zorganizowac zawody sportowe:
Sport pozarniczy w PSP i OSP —  okre$li¢ zasady i reguly gier sportowych
Sport pozamiczy. 16 — wskazac¢ sprzet stosowany w sporcie pozarniczym

— opisac zasady rozgrywania konkurencji sportu pozarniczego
— wymienia¢ sprzet boiskowy do poszczegdlnych konkurencji sportu pozarniczego
— opracowac regulamin turnieju w oparciu 0 obowigzujgcy regulamin sportu pozarniczego

Razem 16

Gwiazdg zaznaczono tresci (efekty) ksztafcenia, ktére sg mozliwe do zrealizowania z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegfosc.

4.5.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Zaplanowane do osiggniecia cele ogdlne i szczegdtowe ksztatcenia przygotowujg stuchacza/uczestnika do wykonywania zadan zawodowych wyodrebnionych
w kwalifikacji. Nalezy ksztattowac uzyskanie umiejetnosci w zakresie charakteryzowania konkurencji sportu pozarniczego i organizowania zawodéw sportowych.

Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogg by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtosé, przy czym zaliczenie tych zajec¢ nie moze odbywac sie w formie ksztatcenia na odlegtosc.

Propozycje metod nauczania

Podstawowg zalecang metodg nauczania bedzie metoda podajgca wzbogacona pokazami i ¢wiczeniami, ktérg prowadzgcy powinien w maksymalnym stopniu urozmaici¢
prezentacjg multimedialng lub filmami dydaktycznymi zwigzanymi z tematyka sportu pozarniczego. Warto tez wykorzysta¢ metody, takie jak: pogadanka, dyskusja, opis,
opowiadanie, wyjasnienie. Zastosowanie metod podajgcych mozliwe z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ (np. spotkania on-line, webinary, e-podreczniki,
materiaty opracowane w postaci elektronicznej).
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Obudowa dydaktyczna

Placéwka prowadzgca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w kwalifikacji,
aby zapewnic¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w kwalifikacji szkolnictwa branzowego oraz umozliwic¢
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Warunki realizacji
Wskazane jest prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w sali gimnastycznej, wspinalni i torze przeszkod przystosowanym do sportu pozarniczego.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: grupowo i indywidualnie. Nalezy dostosowywa¢ warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia do
potrzeb i mozliwosci stuchacza/uczestnika np. réznicowac tempo pracy, podawac polecenia w prostszej formie, czesto odwotywacé sie do konkretnych przyktadéw,
odrebnie instruowac, upraszczac¢ formy przekazu. Jako metody ewaluacji mozna wykorzysta¢ obserwacje biezgca uczestnikéw podczas zaje¢ dydaktycznych oraz wywiad
indywidualny. Nalezy zwréci¢ uwage na realizacje kompetencji personalnych i spotecznych w grupie oraz umiejetnos¢ wspotpracy przy realizacji zadan, umiejetnos¢
radzenia sobie ze stresem w sytuacjach trudnych, zagrazajgcych zdrowiu i zyciu cztowieka.

Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Stopien opanowania wiadomosci przez stuchaczy powinien byé sprawdzany w formie prac pisemnych, testéw i odpowiedzi ustnych oraz poprawnosci wykonanych
¢wiczen. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrdci¢ uwage na zaangazowanie w przygotowanie, podziat obowigzkow, zakres prac. Poprawnos¢ wykonywanych
¢wiczen oparta na indywidualnej pracy z stuchaczem/uczestnikiem z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych stuchacza/uczestnika mozliwe sg do wykorzystania réwniez przy sprawdzaniu efektow ksztatcenia realizowanych za pomocg metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

5. Ewaluacja programu KUZ

Tabela 7. Ewaluacja programu KUZ

Efekt ksztalcenia z podstawy programowej (oznaczony L . . . ..
w programie kursu jako kluczowy dla kwalifikacji lub riszlt(:izcr::ilapotW|erdzajqce CHEAU DG Metody/techniki badania Termin badania
jednostki efektow)
prowadzi doskonalenie zawodowe: — prowadzi ¢wiczenia i szkolenia zgodnie Techniki i metody: obserwacja pracy W czasie i po
a) objasnia, na czym polega merytoryczne i metodyczne Z przyjetym scenariuszem stuchaczy/uczestnikéw i rozmowy z nimil zakonczeniu kursu
przygotowanie do zaje¢ dydaktycznych — wykorzystuje $rodki dydaktyczne i analiza w zespole nauczycieli/
b) przygotowuje Srodki dydaktyczne wykorzystywane odpowiednio do zatozen opisanych pracodawcow.
w doskonaleniu zawodowym (ek) W scenariuszach Wynik- wnioski i rekomendacje zespotu
nauczycieli.
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6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Bednarek J., Bielicki P.P., Podstawy psychologii, pedagogiki i metodyki ksztatcenia pozarniczego, Firex Warszawa 1997.
Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 roku o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2009 r. Nr 178, poz. 1380 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2009 r. Nr 12, poz. 68 z pézn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie umundurowania strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.
U.z 2006 r. Nr 4, poz. 25 z p6ézn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administraciji z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie petnienia stuzby przez strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. Nr 266, poz. 2247 z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administraciji z dnia 19 wrzesnia 2001 r. w sprawie ceremoniatu sktadania slubowania przez strazakéow
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 114, poz.1227 z pézn. zm.).

Rozporzagdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 kwietnia 2006 r. w sprawie opiniowania stuzbowego strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. Nr 80, poz. 562 z pdzn. zm.).

Zarzgdzenie nr 5 Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 21 czerwca 2006 r. w sprawie ramowego regulaminu stuzby w jednostkach
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej oraz regulaminu musztry i ceremoniatu pozarniczego (Dz. Urzedowy KG PSP Nr 1, poz. 4).

Regulamin musztry Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j.

10) Regulamin ogdlny Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

11) Rozporzgdzenie ministra spraw wewnetrznych i administracji w sprawie zadan z zakresu wychowania fizycznego realizowanych w jednostkach organizacyjnych

Panstwowej Strazy Pozarnej oraz form organizacyjnych wychowania fizycznego i sposobu ich finansowania z dnia 25 maja 2011 r.

12) Regulamin zawoddéw w sporcie pozarniczym, wydanie |l, Warszawa, grudzien 2004 r.

13) Regulamin Mtodziezowych Zawodoéw Sportowo-Pozarniczych, 2010 r.

14) Regulamin Zawodéw Sportowo-Pozarniczych OSP, 2011 r.

15) Regulamin Tradycyjnych Miedzynarodowych Zawodéw pozarniczych CTIF, wydanie 6 z 2002 r.
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6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Wskazane jest wyposazenie pracowni w:

wzory dokumentéw sporzgdzanych w zwigzku z stuzbg, literature zawodowa, zestaw przepiséw prawa dotyczgcych zasad stuzby

— filmy z zakresu BHP, pierwszej pomocy, ceremoniatu i obyczaju pozarniczego

— aktualng literature z zakresu BHP i pierwszej pomocy, ceremoniatu i obyczaju pozarniczego

— wzory dokumentoéw sporzadzanych w zwigzku z stuzbg

— publikacje branzowe, podcasty, filmy lub prezentacje multimedialne o tematyce dotyczgcej podstaw prawa w ochronie przeciwpozarowej
— aktualng literature z zakresu podstaw prawa w ochronie przeciwpozarowej

— zestaw przepisow prawa dotyczacych zadan zawodowych

— wzory dokumentéw sporzadzanych w zwigzku z stuzbg

— publikacje branzowe, podcasty, filmy lub prezentacje multimedialne o tematyce dotyczgcej doskonalenia zawodowego

— aktualng literature z zakresu doskonalenia zawodowego

Wskazane jest rowniez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w sali gimnastycznej, wspinalni i torze przeszkdd przystosowanym do sportu pozarniczego.

7. Sposob i forma zaliczenia kursu
Oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zajeé¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
— stopien celujacy - 6;
— stopien bardzo dobry - 5;
— stopien dobry - 4;
— stopien dostateczny - 3;
— stopien dopuszczajacy - 2;
— stopien niedostateczny - 1.
Forma i sposob zaliczenia poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania zalezy od specyfiki nauczanych tresci ksztatcenia i moze by¢:

— ustna;
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— pisemna;
—  praktyczna.

Wyboru formy zaliczenia dokonujg nauczyciele/instruktorzy prowadzgcy obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania kursu umiejetnosci
zawodowych, przed rozpoczeciem zajec.

Uczestnicy kursu sg informowani o formie zaliczenia poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania na pierwszych zajeciach.
Warunki zaliczenia kursu umiejetnosci zawodowych:

— uczeszczanie na zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia;

— uzyskanie ocen wyzszych niz niedostateczne z zaliczen przeprowadzanych z poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania;

— w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z zaliczenia stuchacz kursu moze poprawia¢ ocene w formie i terminie ustalonym z nauczycielem/instruktorem
prowadzacym zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania.

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych. Zaswiadczenia okre$la zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 652).

8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajeé

8.1. Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowe

Tabela 8 Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowe

Lp. Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢ opracowanego programu zaje¢ (Tak-T/Nie-N)
Cele ksztafcenia (zadania zawodowe)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektéw)
Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub
jednostki efektow

Q|| W|N|F
] )

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETOSCI ZAWODOWYCH
BPO.04.4. Kierowanie przebiegiem stuzby

Strona 28 z 44



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

- Polska

8.2. Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektow ksztalcenia

Tabela 9 Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

**

* x %

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu zajecé
(temat zajec)

BPO.04.4. Kierowanie przebiegiem stuzby

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

planuje i organizuje przebieg stuzby zgodnie
z regulaminami:

a) opracowuje plan stuzby

b) wypetnia dokumentacje przebiegu stuzby

wymienia obowigzki strazaka petnigcego stuzbe
wartowniczg

sporzgdza rozkaz dzienny dotyczacy obsady stuzby
wewnetrznej

sporzgdza harmonogramy petnienia stuzby wewnetrznej

utrzymuje dyscypline stuzbowg u podwtadnych oraz
podczas dowodzenia w pododdziatach:

a) przeprowadza zmiane stuzby w podziale bojowym
b) przeprowadza zmiane stuzby wewnetrznej

wydaje polecenia podwtadnym podczas petnienia funkc;ji
dowddcey

wydaje komendy podczas apelu

wydaje komendy podczas zmiany stuzby wewnetrznej

prowadzi dokumentacje zwigzang z przebiegiem stuzby

wypetnia ksigzke podziatu bojowego

sporzgdza raporty stuzbowe, meldunki, notatki stuzbowe
i wyjasniajgce

charakteryzuje tryb postepowania z dokumentami
stuzbowymi

okres$la adresata dokumentu z zachowaniem drogi
stuzbowej

Organizuje prace biurowe zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
i przepisami prawa:

a) charakteryzuje instrukcje kancelaryjng

b) wypetnia dziennik korespondencyjny i podawczy

nadaje numery sprawom wchodzgcym i wychodzgcym
Z jednostki organizacyjnej zgodnie z przepisami
instrukcji kancelaryjnej

opisuje zasady ochrony dokumentéw zwigzanych ze
stuzbg przed osobami niepowotanymi

identyfikuje zagrozenia dla zdrowia psychicznego i dobrego
funkcjonowania strazaka w stuzbie

opisuje wptyw cech osobowosciowych na
funkcjonowanie strazaka w stuzbie

wymienia zagrozenia zdrowia psychicznego w stuzbie
wyjasnia istote wypalenia zawodowego
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu zajecé
(temat zajec)

BPO.04.4. Kierowanie przebiegiem stuzby

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

buduje pozytywne relacje w grupie podczas petnienia
stuzby

opisuje fazy rozwoju grupy

rozrdznia cele indywidualne i grupowe
identyfikuje role spoteczne w grupie

wymienia pozgdane cechy dowodcy

wymienia funkcje kierowania zespotem

wskazuje sposoby motywowania podwtadnych
przedstawia etapy procesu podejmowania decyzji

opracowuje plany doskonalenia zawodowego

opisuje zasady doskonalenia zawodowego
realizowanego w jednostce ratowniczo-gasniczej
sporzgdza scenariusz ¢wiczen dotyczgcy badania
wstepnego z kwalifikowanej pierwszej pomocy
opracowuje plan doskonalenia zawodowego dla
wskazanego stanowiska stuzbowego

prowadzi doskonalenie zawodowe:

a) objasnia, na czym polega merytoryczne i metodyczne
przygotowanie do zaje¢ dydaktycznych

b) przygotowuje srodki dydaktyczne wykorzystywane
w doskonaleniu zawodowym

prowadzi ¢wiczenia i szkolenia zgodnie z przyjetym
scenariuszem

wykorzystuje $rodki dydaktyczne odpowiednio do
zatozen opisanych w scenariuszach

prowadzi zajecia doskonalgce sprawno$¢ fizyczng w trakcie
stuzby:

a) charakteryzuje cele i zadania zaje¢ doskonalgcych
sprawnosc¢ fizyczna realizowanych w Panstwowej
Strazy Pozarnej

dobiera formy i metody stosowane w procesie realizaciji
zaje¢ doskonalgcych sprawnos¢ fizyczng

prowadzi zajecia doskonalgce sprawnos¢ fizyczng

w trakcie stuzby

b)

opisuje zasady przeprowadzenia rozgrzewki

wymienia rodzaje ¢wiczen doskonalgcych sprawnosé
fizyczna realizowanych w Panstwowej Strazy Pozarne;j
nadzoruje wykonywanie éwiczeh doskonalgcych
sprawnos¢ fizyczng realizowanych w Panstwowej Strazy
Pozarnej
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu zajecé
(temat zajec)

BPO.04.4. Kierowanie przebiegiem stuzby

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

organizuje zawody sportowe:

a) charakteryzuje zasady i reguty gier sportowych

b) charakteryzuje sprzet stosowany w sporcie
pozarniczym

c) charakteryzuje zasady rozgrywania konkurencji sportu
pozarniczego

— stosuje zasady i reguly gier sportowych podczas
sedziowania

— wymienia sprzet boiskowy do poszczegdinych
konkurencji sportu pozarniczego

— opracowuje regulamin turnieju w oparciu o obowigzujgcy
regulamin sportu pozarniczego

stosuje programy komputerowe wspomagajgce

wykonywanie zadan:

a) sporzgdza zestawienia zbiorcze z danych
powtarzalnych

b) ustala sity i Srodki bedgce w dyspozycji stanowiska
kierowania na podstawie Systemu Wspomagania
Decyzji Panstwowej Strazy Pozarnej

— tworzy zestawienie wycofanego sprzetu ratowniczego

— dysponuje do zdarzenia pojazdy ratownicze

— opracowuje prezentacje multimedialng wspomagajacg
proces doskonalenia zawodowego wykorzystujgca
zdjecia i materiat wideo

9. Zalaczniki

9.1. Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegoélnych przedmiotéow

Tabela 10 Przyporzgdkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdlnych przedmiotéw

Q = —
_ 5%c = R
Efekty ksztatcenia LICde.a % % % % 2 _ g
Stopniowane efektéw ksztatcenia efekt kluczowy ek, efekt g;) kim na Kryteria weryfikacji. oy = 2 8 & 2 > o 8
wazny ew, efekt pomocniczy ep ie . ‘;‘, g' z 0 g' g3 Z 9 &
sztalcenia 205 <02T8%< e
Neos 8w :sc 9o
b af=26808838a
planuje i organizuje przebieg stuzby zgodnie z regulaminami: |2 — wymienia obowigzki strazaka petnigcego stuzbe X
a) opracowuje plan stuzby wartowniczg
b) wypetnia dokumentacje przebiegu stuzby (ew)
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Stopniowane efektéw ksztatcenia efekt kluczowy ek, efekt g;)ekim na Kryteria weryfikacji. ; '§ iy 2 '§_ % o > S
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sztatcenia 3G 552873 %<le
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— sporzgdza rozkaz dzienny dotyczgcy obsady stuzby
wewnetrznej
— sporzgdza harmonogramy petnienia stuzby
wewnetrznej
utrzymuje dyscypline stuzbowg u podwtadnych oraz podczas |2 — wydaje polecenia podwtadnym podczas petnienia X
dowodzenia w pododdziatach: funkcji dowodcy
a) przeprowadza zmiane stuzby w podziale bojowym - wydaje komendy podczas apelu
b) przeprowadza zmiang stuzby wewnetrznej (ew) - wydaje komendy podczas zmiany stuzby wewnetrznej
prowadzi dokumentacje zwigzang z przebiegiem stuzby (ew) |2 — wypetnia ksigzke podziatu bojowego X
— sporzadza raporty stuzbowe, meldunki, notatki
stuzbowe i wyjasniajgce
— charakteryzuje tryb postepowania z dokumentami
stuzbowymi
— okresla adresata dokumentu z zachowaniem drogi
stuzbowe
organizuje prace biurowe zgodnie z instrukcjg kancelaryjna: 8 — nadaje numery sprawom wchodzacym i wychodzgcym X
a) charakteryzuje instrukcje kancelaryjng Z jednostki organizacyjnej zgodnie z przepisami
b) wypetnia dziennik korespondencyjny i podawczy (ep) instrukcji kancelaryjnej
— opisuje zasady ochrony dokumentéw zwigzanych ze
stuzbg przed osobami niepowotanymi
identyfikuje zagrozenia dla zdrowia psychicznego i dobrego 8 — opisuje wptyw cech osobowos$ciowych na X

funkcjonowania strazaka w stuzbie (ew)

funkcjonowanie strazaka w stuzbie
— wymienia zagrozenia zdrowia psychicznego w stuzbie
— wyjasnia istote wypalenia zawodowego
— stosuje techniki radzenia sobie ze stresem
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buduje pozytywne relacje w grupie podczas petnienia stuzby |8 opisuje fazy rozwoju grupy X
(ew) rozréznia cele indywidualne i grupowe
identyfikuje role spoteczne w grupie
wymienia pozgdane cechy dowddcy
wymienia funkcje kierowania zespotem
wskazuje sposoby motywowania podwtadnych
przedstawia etapy procesu podejmowania decyzji
opracowuje plany doskonalenia zawodowego (ew) 8 opisuje zasady doskonalenia zawodowego X
realizowanego w jednostce ratowniczo-gasniczej
sporzgdza scenariusz ¢wiczen dotyczgcy badania
wstepnego z kwalifikowanej pierwszej pomocy
opracowuje plan doskonalenia zawodowego dla
wskazanego stanowiska stuzbowego
prowadzi doskonalenie zawodowe: 8 prowadzi éwiczenia i szkolenia zgodnie z przyjetym X
a) objasnia, na czym polega merytoryczne i metodyczne scenariuszem
przygotowanie do zajec¢ dydaktycznych wykorzystuje $rodki dydaktyczne odpowiednio do
b) przygotowuje srodki dydaktyczne wykorzystywane zatozen opisanych w scenariuszach
w doskonaleniu zawodowym (ek)
prowadzi zajecia doskonalgce sprawnos¢ fizyczng w trakcie 8 opisuje zasady przeprowadzenia rozgrzewki X

stuzby:

a) charakteryzuje cele i zadania zaje¢ doskonalgcych
sprawnosc¢ fizyczna realizowanych w Panstwowej Strazy
Pozarnej

b) dobiera formy i metody stosowane w procesie realizacji
zaje¢ doskonalacych sprawnosc fizyczng

wymienia rodzaje ¢wiczen doskonalgcych sprawnos¢
fizyczna realizowanych w Panstwowej Strazy Pozarne;j

nadzoruje wykonywanie ¢wiczen doskonalgcych
sprawnos¢ fizyczng realizowanych w Panstwowej
Strazy Pozarnej
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c) prowadzi zajecia doskonalgce sprawnos¢ fizyczng w
trakcie stuzby (ew)
organizuje zawody sportowe: 8 — stosuje zasady i reguty gier sportowych podczas X
a) charakteryzuje zasady i reguty gier sportowych sedziowania
b) charakteryzuje sprzet stosowany w sporcie pozarniczym — wymienia sprzet boiskowy do poszczegdinych
c) charakteryzuje zasady rozgrywania konkurencji sportu konkurencji sportu pozarniczego
pozarniczego (ew) — opracowuje regulamin turnieju w oparciu o
obowigzujgcy regulamin sportu pozarniczego
stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie |2 — tworzy zestawienie wycofanego sprzetu ratowniczego X

zadan:

a) sporzgdza zestawienia zbiorcze z danych powtarzalnych

b) ustala sity i Srodki bedgce w dyspozycji stanowiska
kierowania na podstawie Systemu Wspomagania Decyzji
Panstwowej Strazy Pozarnej (ew)

— dysponuje do zdarzenia pojazdy ratownicze

— opracowuje prezentacje multimedialng wspomagajacag
proces doskonalenia zawodowego wykorzystujgca
zdjecia i materiat wideo

9.2. Grupowanie efektow ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Kurs umiejetnosci zawodowych moze rozpoczaé sie w dowolnym momencie danego semestru. Proponowany catkowity czas trwania kursu w formie dziennej lub

stacjonarnej 2 miesigce.
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Tabela 11 Grupowanie efektow ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Unia Europejska =

Liczba godzin na .
oszczegolne Grupowanie Okres
Efekt ksztatcenia wraz P . efektow ksztatcenia .
. - efekty ksztalcenia ) realizacji
. . z kodowaniem (ek; ew; ep) . . w przedmioty/
Nazwa jednostki , , : uwzgledniajaca L L w cyklu
n .| Stopniowane efektéw ksztatcenia . . . Kryteriami weryfikacji moduty .
efektow ksztalcenia . minimalna liczbe . .. |nauczania dla
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew, ; Obowigzkowe zajecia .
: okreslonag . przedmiotu/
efekt pomocniczy ep . edukacyjne ustalone
w podstawie modutu
. przez dyrektora
programowej
BPO.04.4. planuje i organizuje przebieg stuzby |2 — wymienia obowigzki strazaka petnigcego Stuzba w ochronie Miesigc 1
Kierowanie zgodnie z regulaminami: stuzbe wartowniczg przeciwpozarowej
przebiegiem stuzby |a) opracowuje plan stuzby — sporzgdza rozkaz dzienny dotyczacy
b) wypetnia dokumentacje obsady stuzby wewnetrznej
przebiegu stuzby (ew) - sporzadza harmonogramy petnienia stuzby
wewnetrznej
utrzymuje dyscypling stuzbowg 2 - wydaje polecenia podwtadnym podczas Stuzba w ochronie | Miesigc 1
u podwtadnych oraz podczas petnienia funkcji dowodcy przeciwpozarowej
dowodzenia w pododdziatach: — wydaje komendy podczas apelu
a) przeprowadza zmiang stuzby -~ wydaje komendy podczas zmiany stuzby
w podziale bojowym wewnetrznej
b) przeprowadza zmianeg stuzby
wewnetrznej (ew)
prowadzi dokumentacje zwigzang 2 — wypetnia ksigzke podziatu bojowego Stuzba w ochronie Miesigc 1
z przebiegiem stuzby (ew) - sporzadza raporty stuzbowe, meldunki, przeciwpozarowej
notatki stuzbowe i wyjasniajace
— charakteryzuje tryb postepowania
z dokumentami stuzbowymi
— okresla adresata dokumentu z
zachowaniem drogi stuzbowe
organizuje prace biurowe zgodnie 8 — nadaje numery sprawom wchodzgcym Podstawy prawa Miesigc 1
z instrukcjg kancelaryjna;: i wychodzacym z jednostki organizacyjnej |w ochronie
a) charakteryzuje instrukcje zgodnie z przepisami instrukcji przeciwpozarowej
kancelaryjng kancelaryjnej
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Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew; ep)

Stopniowane efektéw ksztatcenia
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew,

poszczegdlne

uwzgledniajaca

Liczba godzin na
efekty ksztatcenia

minimalng liczbe

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie
efektow ksztatcenia
w przedmioty/
moduty
Obowigzkowe zajecia

Okres
realizacji

w cyklu
nauczania dla

: okreslong . przedmiotu/
efekt pomocniczy ep . edukacyjne ustalone
w podstawie modutu
. przez dyrektora
programowej
b) wypeia dziennik opisuje zasady ochrony dokumentéw
korespondencyjny i podawczy zwigzanych ze stuzbg przed osobami
(ep) niepowotanymi
identyfikuje zagrozenia dla zdrowia |8 opisuje wptyw cech osobowos$ciowych na | Podstawy psychologii| Miesigc 1
psychicznego i dobrego funkcjonowanie strazaka w stuzbie
funkcjonowania strazaka w stuzbie wymienia zagrozenia zdrowia psychicznego
(ew) w stuzbie
wyjasnia istote wypalenia zawodowego
stosuje techniki radzenia sobie ze stresem
buduje pozytywne relacje w grupie 8 opisuje fazy rozwoju grupy Podstawy psychologii| Miesigc 1
podczas petnienia stuzby (ew) rozréznia cele indywidualne i grupowe
identyfikuje role spoteczne w grupie
wymienia pozgdane cechy dowddcy
wymienia funkcje kierowania zespotem
wskazuje sposoby motywowania
podwtadnych
przedstawia etapy procesu podejmowania
decyzji
opracowuje plany doskonalenia 8 opisuje zasady doskonalenia zawodowego |Doskonalenie Miesigc 2

zawodowego (ew)

realizowanego w jednostce ratowniczo-
gasniczej

sporzgdza scenariusz ¢wiczen dotyczgcy
badania wstepnego z kwalifikowanej
pierwszej pomocy

zawodowe
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Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz

z kodowaniem (ek; ew; ep)
Stopniowane efektéw ksztatcenia
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew,

Liczba godzin na

poszczegdlne

efekty ksztatcenia

uwzgledniajaca

minimalng liczbe

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie
efektow ksztatcenia
w przedmioty/
moduty
Obowigzkowe zajecia

Okres
realizacji

w cyklu
nauczania dla

: okreslong . przedmiotu/
efekt pomocniczy ep . edukacyjne ustalone
w podstawie modutu
. przez dyrektora
programowej
opracowuje plan doskonalenia
zawodowego dla wskazanego stanowiska
stuzbowego
prowadzi doskonalenie zawodowe: |8 prowadzi ¢wiczenia i szkolenia zgodnie Doskonalenie Miesigc 2
a) objasnia, na czym polega z przyjetym scenariuszem zawodowe
merytoryczne i metodyczne wykorzystuje srodki dydaktyczne
przygotowanie do zajec odpowiednio do zatozen opisanych w
dydaktycznych scenariuszach
b) przygotowuje srodki dydaktyczne
wykorzystywane w doskonaleniu
zawodowym (ek)
prowadzi zajecia doskonalgce 8 opisuje zasady przeprowadzenia Sport pozarniczy Miesigc 2
sprawnosc fizyczng w trakcie stuzby: rozgrzewki
a) charakteryzuje cele i zadania wymienia rodzaje éwiczen doskonalgcych
zaje¢ doskonalgcych sprawnosc sprawnos¢ fizyczna realizowanych w
fizyczng realizowanych w Panstwowej Strazy Pozarnej
Panstwowej Strazy Pozarnej nadzoruje wykonywanie éwiczen
b) dobiera formy i metody doskonalgcych sprawnosé fizyczng
stosowane w procesie realizacji realizowanych w Panstwowej Strazy
zaje¢ doskonalgcych sprawnosc¢ Pozarnej
fizycznag
c) prowadzi zajecia doskonalgce
sprawnos¢ fizyczng w trakcie
stuzby (ew)
organizuje zawody sportowe: 8 stosuje zasady i reguly gier sportowych Sport pozarniczy Miesigc 2

podczas sedziowania
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Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz

z kodowaniem (ek; ew; ep)
Stopniowane efektéw ksztatcenia
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew,

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe

Kryteriami weryfikacji

Grupowanie
efektow ksztatcenia
w przedmioty/
moduty
Obowigzkowe zajecia

Okres
realizacji

w cyklu
nauczania dla

: okreslong . przedmiotu/
efekt pomocniczy ep . edukacyjne ustalone
w podstawie modutu
. przez dyrektora
programowej
a) charakteryzuje zasady i requlty — wymienia sprzet boiskowy do
gier sportowych poszczegolnych konkurencji sportu
b) charakteryzuje sprzet stosowany pozarniczego
W sporcie pozarniczym — opracowuje regulamin turnieju w oparciu
c) charakteryzuje zasady 0 obowigzujgcy regulamin sportu
rozgrywania konkurencji sportu pozarniczego
pozarniczego (ew)
stosuje programy komputerowe 2 — tworzy zestawienie wycofanego sprzetu Doskonalenie Miesigc 2

wspomagajgce wykonywanie zadan:

a) sporzgdza zestawienia zbiorcze
z danych powtarzalnych

b) ustala sity i sSrodki bedgce
w dyspozycji stanowiska
kierowania na podstawie
Systemu Wspomagania Decyzji
Panstwowej Strazy Pozarnej (ew)

ratowniczego

dysponuje do zdarzenia pojazdy ratownicze
opracowuje prezentacje multimedialng
wspomagajgcg proces doskonalenia
zawodowego wykorzystujgcg zdjecia i
materiat wideo

zawodowe
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9.3. Okreslenie liczby godzin poszczegolnych zaje¢ z podzialem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu

Tabela 12 Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje€ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu

Przedmiot
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty | Zajecia
zawodowe |realizowane
teoretyczne w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Stuzba w ochronie
przeciwpozarowej

Stuzba w ochronie
przeciwpozarowej

Stuzba w ochronie
przeciwpozarowej

Stuzba w ochronie
przeciwpozarowe;j

Stuzba w ochronie
przeciwpozarowej

planuje i organizuje przebieg stuzby zgodnie

z regulaminami:

a) opracowuje plan stuzby

b) wypetnia dokumentacje przebiegu stuzby (ew)

wymienia obowigzki strazaka petnigcego stuzbe
wartowniczg

sporzgdza rozkaz dzienny dotyczgcy obsady stuzby
wewnetrznej

sporzadza harmonogramy petnienia stuzby wewnetrzne;

utrzymuje dyscypline stuzbowg u podwtadnych oraz

podczas dowodzenia w pododdziatach:

a) przeprowadza zmiane stuzby w podziale
bojowym

b) przeprowadza zmiane stuzby wewnetrznej (ew)

wydaje polecenia podwtadnym podczas petnienia funkgciji
dowddcy

wydaje komendy podczas apelu

wydaje komendy podczas zmiany stuzby wewnetrznej

prowadzi dokumentacje zwigzang z przebiegiem
stuzby (ew)

wypetnia ksigzke podziatu bojowego

sporzgdza raporty stuzbowe, meldunki, notatki stuzbowe
i wyjasniajgce

charakteryzuje tryb postepowania z dokumentami
stuzbowymi

okresla adresata dokumentu z zachowaniem drogi
stuzbowe

przestrzega zasad kultury i etyki zawodowej (ek)

stosuje reguly i procedury obowigzujgce w Srodowisku
pracy

stosuje zasady rzetelnosci, lojalnosci i uczciwosci
zawodowej

planuje dziatania i zarzgdza czasem (ew)

sporzgdza harmonogram realizacji wskazanego zadania
realizuje zadania zgodnie z harmonogramem
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Przedmiot
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Stuzba w ochronie
przeciwpozarowej

Podstawy prawa

Przedmioty | Zajecia
zawodowe |realizowane
teoretyczne w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan

ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania
(ek)

wyjasnia zakres odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje i dziatania

analizuje zasady i procedury wykonania zadania
wylicza formy nagréd i kar stosowanych w stuzbie

negocjuje warunki porozumien (ep)

opisuje warunki wspétpracy i porozumien

w ochronie opracowuje tresc prostej umowy

przeciwpozarowej

Doskonalenie 18 opracowuje plany doskonalenia zawodowego (ew) opisuje zasady doskonalenia zawodowego realizowanego
zawodowe w jednostce ratowniczo-gasnicze;j

Doskonalenie
zawodowe

Doskonalenie
zawodowe

sporzgdza scenariusz ¢wiczen dotyczgcy badania
wstepnego z kwalifikowanej pierwszej pomocy
opracowuje plan doskonalenia zawodowego dla
wskazanego stanowiska stuzbowego

prowadzi doskonalenie zawodowe:

a) objasnia, na czym polega merytoryczne
i metodyczne przygotowanie do zaje¢
dydaktycznych

b) przygotowuje srodki dydaktyczne
wykorzystywane w doskonaleniu zawodowym
(ek)

prowadzi éwiczenia i szkolenia zgodnie z przyjetym
scenariuszem

wykorzystuje srodki dydaktyczne odpowiednio do zatozen
opisanych w scenariuszach

aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci
zawodowe (ew)

1)charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetenc;ji
niezbednych w wybranym zawodzie

wymienia kierunki rozwoju zawodowego

stosuje formy aktualizacji wiedzy

planuje wiasny rozwdj zawodowy
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Przedmiot
Obowigzkowe

zajecia edukacyjne

ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Doskonalenie
zawodowe

Doskonalenie
zawodowe

Doskonalenie
zawodowe

Doskonalenie
zawodowe

Doskonalenie
zawodowe

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan (ew)

wyznacza zadania dla cztonkéw zespotu

analizuje przebieg wykonania przez cztonkéw zespotu
przydzielonych zadan

dazy do powstania norm grupowych oraz dochodzenia do
zwartosci grupy
monitoruje prace zespotu

dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan
(ew)

rozpoznaje mocne i stabe strony swoich
wspotpracownikéw

rozwija umiejetnosci zawodowe swoich
wspotpracownikow

motywuje do réznego rodzaju zachowan swoich
wspotpracownikéw

kieruje wykonaniem przydzielonych zadan (ew)

analizuje umiejetnosci zawodowe cztonkdéw grupy
dopasowuje sposrdd czionkdw zespotu osoby do
wykonania danego zadania zawodowego uwzgledniajgc
ich wiedze

monitoruje i ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych
zadan (ew)

dobiera metody i techniki pracy w zespole do wykonania
zadan zawodowych

analizuje osiggniete wyniki pracy swoich cztonkdw
zespotu

wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne
wplywajgce na poprawe warunkéw i jakos¢ pracy
(ep)

poszerza wiedze zawodowg zwigzang z podstawowymi
zadaniami zawodowymi

doskonali sie wspolnie z cztonkami zespotu,
uwzgledniajgc nowe rozwigzania technologiczne i nowy
sprzet pojawiajgcy sie w branzy
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Przedmiot

Liczba godzin

Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Przedmioty | Zajecia
zawodowe |realizowane
teoretyczne w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

akceptuje nowe sposoby realizacji zadania
zaproponowane przez cztonkow zespotu zwiekszajgce
wzajemng odpowiedzialnos¢

dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

Doskonalenie
zawodowe

stosuje programy komputerowe wspomagajace

wykonywanie zadanh:

a) sporzgdza zestawienia zbiorcze z danych
powtarzalnych

b) ustala sity i sSrodki bedgce w dyspozyc;ji
stanowiska kierowania na podstawie Systemu
Wspomagania Decyzji Panstwowej Strazy
Pozarnej (ew)

tworzy zestawienie wycofanego sprzetu ratowniczego
dysponuje do zdarzenia pojazdy ratownicze
opracowuje prezentacje multimedialng wspomagajgca
proces doskonalenia zawodowego wykorzystujgca
zdjecia i materiat wideo

Podstawy psychologii

Podstawy psychologii

Podstawy psychologii

16

identyfikuje zagrozenia dla zdrowia psychicznego
i dobrego funkcjonowania strazaka w stuzbie (ew)

opisuje wptyw cech osobowosciowych na funkcjonowanie
strazaka w stuzbie

wymienia zagrozenia zdrowia psychicznego w stuzbie
wyjasnia istote wypalenia zawodowego

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

buduje pozytywne relacje w grupie podczas petnienia
stuzby (ew)

opisuje fazy rozwoju grupy

rozréznia cele indywidualne i grupowe
identyfikuje role spoteczne w grupie

wymienia pozgdane cechy dowddcy

wymienia funkcje kierowania zespotem

wskazuje sposoby motywowania podwtadnych
przedstawia etapy procesu podejmowania decyzji

wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany
(ew)

wskazuje metody i sposoby rozwigzywania problemow
stosuje metody i sposoby rozwigzania problemow
podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji
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Przedmiot
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Podstawy psychologii

Podstawy psychologii

Podstawy psychologii

Przedmioty | Zajecia
zawodowe |realizowane
teoretyczne w formie
zajec
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekt ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

ocenia rézne opcje dziatania

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem (ew)

wskazuje przyczyny sytuacji stresogennych
opisuje przyczyny sytuacji stresogennych
minimalizuje skutki stresu

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej (ew)

opisuje zasady komunikacji interpersonalnej
rozpoznaje komunikaty niewerbalne
interpretuje komunikaty niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania

stosuje zasady poprawnosci jezykowej

wspotpracuje w zespole (ew)

rozpoznaje przydzielone zadanie w pododdziale podczas
¢wiczen i dziatan ratowniczych

opisuje zasady wspotpracy w zespole

wykonuje zadania w ramach pracy zespotowej

Sport pozarniczy

Sport pozarniczy

16

prowadzi zajecia doskonalgce sprawnos¢ fizyczng w

trakcie stuzby:

a) charakteryzuje cele i zadania zaje¢
doskonalgcych sprawnosc fizyczng
realizowanych w Panstwowej Strazy Pozarnej

b) dobiera formy i metody stosowane w procesie
realizacji zaje¢ doskonalgcych sprawnosc¢
fizycznag

c) prowadzi zajecia doskonalgce sprawnosc¢
fizyczng w trakcie stuzby (ew)

opisuje zasady przeprowadzenia rozgrzewki

wymienia rodzaje ¢wiczen doskonalgcych sprawnosc¢
fizyczng realizowanych w Panstwowej Strazy Pozarnej
nadzoruje wykonywanie ¢wiczeh doskonalgcych
sprawnos¢ fizyczng realizowanych w Panstwowej Strazy
Pozarnej

organizuje zawody sportowe:

a) charakteryzuje zasady i reguty gier sportowych

b) charakteryzuje sprzet stosowany w sporcie
pozarniczym

stosuje zasady i reguty gier sportowych podczas
sedziowania

wymienia sprzet boiskowy do poszczegdinych konkurencji
sportu pozarniczego
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Liczba godzin

Przedmiot : —
Obowiazkowe Przedmioty| Zajecia Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

. . zawodowe |realizowane
zajecia edukacyjne

teoretyczne w formie

ustalone przez zajeé Efekt ksztatcenia Kryteria weryfikacji
dyrektora
praktycznych
c) charakteryzuje zasady rozgrywania konkurenciji — opracowuje regulamin turnieju w oparciu o obowigzujgcy
sportu pozarniczego (ew) regulamin sportu pozarniczego
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